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	2026年科管院&經濟系傑出校友：

	跨界領導與知識實踐90B/92G林惠敏
	90B/92G林惠敏校友現為瑞利光智能股份有限公司(RVi)策略長暨發言人，其職場生涯從金融界，企業管理層，再到半導體產業，又跨到新創公司，充分的將累積的「知」付諸「行」。林校友於2026年同時獲得經濟系傑出校友與科管院傑出校友，分別於4月25日與5月30日舉行頒獎儀式，以下為本期電子報為其職涯成就與母校互動之重點整理：
	卓越的資產管理與跨範疇治理視野
	林惠敏校友的職涯奠基於二十餘年的投資實務經驗。在擔任專業投資經理人期間，其管理的基金規模曾突破250億台幣，展現出高度的市場判斷力與主動式資金管理能力。其後加入統一投信，更透過團隊重整與策略調整，在短短兩年間帶領政府基金代操規模躍升至全國第一，成功重塑組織的市場地位與品牌形象。
	憑藉對企業營運的廣泛理解，她隨後跨足科技製造業，出任半導體設備廠鈦昇科技之營運總管理處副總經理，全面統籌財務、人力資源、採購、生控及物控等核心部門，展現優異的跨領域整合格局。現為瑞利光智能股份有限公司(RVi)策略長暨發言人並兼負財務管理重任，專責制定新創企業成長階段的長期發展策略，進一步展現出在企業轉型與組織跨部門領導上的專業價值。
	求學時期的創舉與引領效應

	NTHU ECON
	林校友對投資領域的實踐可追溯至求學時期。1990至1992年間，她在清華大學創立「證券投資研習社」並擔任創社社長。在當時校園師生人數有限的背景下，第一年即吸引超過150名社員加入，躍升為全校第一大社團，不僅為個人的職涯發展埋下種子，也為校園引入了證券投資的研習風氣。
	NTHU ECON


	2026年經濟系校友回娘家圓滿落幕
	4/25_2026校友回娘家全體大合照
	NTHU ECON
	NEWS PAPER


	藉著這個清華經濟人難得團聚的機會，隆重舉行經濟系第二屆傑出系友的頒獎典禮，表彰90B/92G林惠敏校友在跨領域業界的傑出成就與可傳承給後輩寶貴的知識哲學，並由趙相科系主任親自頒獎。在此，向林惠敏校友致上最誠摯的祝賀。
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